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Gobierna de Chile

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE

REF.: Aplica multas administrativas al
Organismo Técnico de Capacitacion “Maritza
Sepulveda E.ILR.L.”, R.U.T. N°76.726.300-7, en
el marco de fiscalizacion al Programa Bono
Trabajador Activo, Primer Llamado Aio i011.

RESOLUCION EXENTA N° 2073
Talca, 31 de Agosto del 2012
CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“MARITZA SEPULVEDA E.I.LRL.", R.UT. N°76.726.300-7,en adelante OTEC,
representado por dofia Maritza Sepulveda Latorre, C. |. N° 14.542.453-4, ambos
domiciliados en Sotomayor N° 497, PISO 2, OF C , comuna de Linares., Region del
Maule , se adjudico la ejecucion del “Programa Bono Trabajador Activo”, Primer Llamado
Ao 2011 mediante Resolucion Exenta N° 4561, de fecha 15 de Septiembre de 2011,
dictada por este Servicio Nacional, e impartié el curso denominado “Secretariado
Comercio Exterior ", codigo TA-1-7-78, correlativo N° 7485, el cual se debia realizar entre
el 02 de Abril de 2012 y el 07 de Junio de 2012, en la comuna de Cauquenes, Region del
Maule. /

2.-Que, con fecha 16 de Mayo de 2012, el
fiscalizador Regional Don Jorge Mauricio Avendafio Troncoso, procede a fiscalizar el
curso ya singularizado, observando la siguiente irregularidad:

a) Ejecutar la actividad de capacitacién en un lugar diferente al informado al Servicio
Nacional.

3.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
fue citado con fecha 30 de Mayo de 2012, para efectos de formular sus descargos,
respecto de los hechos irregulares observados, y de acompafar los antecedentes
atingentes al caso.

4.-Que, mediante carta de fecha 06 de Junio de

2012, recepcionada en Sence , el 06 de Junio de 2012, el Organismo Técnico de

Capacitacion en cuestion , interpone los descargos de la especie, los cuales son

suscritos por Dofia Maritza Sepulveda Latorre, sefialando sobre los hechos materia de la

fiscalizacién, sustancialmente lo siguiente ;

e Lamentablemente, en el afan de lograr una mayor satisfaccion para nuestros

alumnos, se olvido realizar el tramite administrativo del cambio de direccién de la
ejecucion del curso. '



5.-Que, los descargos presentados por el
Organismo Técnico de Capacitacion, en concordancia con los medios de prueba
acompafados al proceso de fiscalizacién, no tienen mérito para desvirtuar los hechos
irregulares sefialados en el considerando segundo de la presente resolucién, a mayor
abundancia existe un reconocimiento de estos.

6.-Que, el informe de fiscalizacion N° 50
de fecha 30 de Mayo del 2012, que contiene todo los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente
resolucion Exenta. {

7.-Que, la irregularidad constatada, constituye
infraccion a las Bases Administrativas y Técnicas del programa dirigido a trabajadores
activos denominada “Programa Bono Trabajador Activo”, Primer Llamado Afno 2011,
aprobadas por Resolucién Exenta N° 3699, de fecha 05 de Mayo de 2011, dictada por
este Servicio Nacional, segun lo establecido expresamente en el titulo denominado “ De
la Fiscalizaciéon”. En efecto, la infraccion consistente especificamente en “Ejecutar la
actividad de capacitacién en un lugar diferente al informado al Servicio Nacional. hecho
irregular sancionado en el Articulo 75° numero 2, del Decreto 98, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 19.518, que fija nuevo estatuto de capacitacion y
Empleo.

8.- Que, se ha tenido presente las circunstancias
que atentan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta
anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC no registra multas anteriores en el
sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 nimero dos (2) del
Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

VISTO:

Lo dispuesto en |la ley N° 20.481, partida 15-05-
01-24-01-010, sobre financiamiento del programa Bono de Capacitacion para
Trabajadores Activos, del Ministerio de Hacienda, la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de
Capacitacion y Empleo, su Reglamento General contenido en el D.S. N° 98, de 1997, el
D.S. N° 13, de 2011, que establece componentes, lineas de accién y procedimientos del
Programa Bono de Capacitacién Trabajadores Activos, ambos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, la Ley N°19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y
Prestacion de Servicios y su Reglamento, contenido en el D. S. N° 250, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, la Resolucion Exenta N° 8447, de fecha 16 de septiembre de
2011, que aprueba las Bases Administrativas y llama a Licitacién Publica en el marco del
Programa Bono Trabajador Activo, Segundo Llamado Afo 2011, modificadas por
Resoluciones Exentas N° 9234, de fecha 05 de octubre de 2011, N° 9664, de fecha 11 de
octubre de 2011, N° 9780, de fecha 13 de octubre de 2011, la Resolucién Exenta
N°11630, de fecha 01 de diciembre de 2011, que selecciona a los organismo técnicos de
capacitacién que indica y sus propuestas de cursos de capacitacion en el margo del
Programa antes sefalado, la Resolucion Exenta N° 7305, de fecha 16 de agosto de 2011,
que delega facultades que indica en los Directores Regionales, todas dictadas por este



Servicio Nacional, la Resolucion Exenta N° 4261, de fecha 28 de diciembre de 2011, que
Aprueba Condiciones Generales de Ejecucion de cursos elegibles por beneficiarios del
referido Programa, dictada por esta Direccion Regional, la Resolucidon N°1600, de 2008,
que fija normas sobre exencién del trdmite de Toma de Razén, pronunciada por la
Contraloria General de la Republica, y lo dispuesto en la Ley N°19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico de
Capacitacion “MARITZA SEPULVEDA E.ILR.L", R.U.T. N°76.726.300-, las siguientes
multas administrativas:

Multa equivalente a 10 UTM, por incumplimiento al “Ejecutar la actividad de
capacitacion en un lugar diferente al informado al Servicio Nacional. hecho irregular
sancionado en el Articulo 75° numero 2, del Decreto 98, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 19.518, que fija nuevo estatuto de capacitaciéon y Empleo.

2.-La entidad sancionada debe pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
N°9170801 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacion de la presente resolucién. En caso de no efectuarse el pago de las
multas en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podra deducirlas o descontarlas
de la garantia entregada para caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del
Programa.

3.-Notifiquese la presente resolucién al
representante del Organismo Técnico de Capacitacion sancionado, por carta certificada al
domicilio informado a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el articulo 41 y
en relacion con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo Técnico de
Capacitacion, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacién de la presente resolucién, podra interponer en contra de ella recurso de
reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

GIONAL(PT)
SENCE REGION DEL MAULE

AMMNCLIUAT

Distribucion:

— Representante del Organismo Técnico de Capacitacién

Unidad de Fiscalizacion Region del Maule

Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
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